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bindt u met uw bedrijf Gamification van werk
Vermeerlaan 33 - 3141 XP Maassluis Adres Duinlaan 1 V1 - 5171 RJ Kaatsheuvel
0651613176 Telefoon 0641118327
bruijnmo @bruijnontwikkeling.nl Aanmelden han.de.regt@business-ballgame.nl
Een combinatie van creativiteit en spelregels
BIJ PROBLEMEN ALS
Een overtuiging vormt een belemmering. Ik / een ander wordt niet begrepen in een vergadering!
Ik heb geen grip op stress en energieverlies! Een rol zit een open beschouwing in de weg.
ZIE JE KANSEN ZOALS
Investeren in je persoonlijke relaties. Je krijgt inzicht in bekende en nieuwe verbeterpunten!
Vrolijkheid en nieuwsgierigheid als basis inbrengen. Doorzien van fundamentele kantelpunten!
VOOR EEN AANPAK ZOALS
Waarden/normen verduidelijken voor glunderend vergaderen! Een belemmerend gevoel vertalen naar productiviteit!
Jouw goede verhaal als herkenning voor iedereen uitdrukken. Taal benader je zorgvuldiger; sprekend, luisterend.
MET OPLOSSINGEN DIE ZICH AANDIENEN
Je ziet met opluchting jouw en elkaars worsteling. Een overtuiging is een mogelijkheid geworden!
Je zelfverantwoordelijkheid is dienend aan groepsproductiviteit! Je kunt je rol aanpassen en je behoudt energie.

ZIJN KOSTEN BATEN GEWORDEN .’

Vergadertijd is een synoniem voor baten en energie geworden.
Co-creéren gebeurt vanuit veiligheid en vertrouwen.

Je hebt creativiteit en spelregels ontwikkeld.
Denkwerelden/-beelden worden afgestemd.

Vergadertalent wordt blootgelegd en benut.

Emoties kunnen aangewend voor creativiteit.

Vergaderen is jouw tijd voor het omgaan met verandering geworden.
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